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GHID DE BUNE PRACTICI

Experiente, metode si resurse pentru implicarea activa a tinerilor in comunitate
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01. Povestea ReConnect

De la idee |la comunitate

Proiectul ReConnect a pornit de la o observatie simpla, dar tot
mai prezenta in viata tinerilor: desi sunt permanent conectati
prin tehnologie, interactiunile fata in fata sunt tot mai reduse.
De multe ori, chiar si atunci cand se afla in aceeasi incapere,
aleg sa comunice prin telefon sau prin mesaje, iar relatiile reale
sunt inlocuite de cele din mediul digital.

Pornind de la aceasta realitate, ne-am propus sa cream
contexte in care tinerii sa redescopere valoarea comunicarii
directe, a colaborarii si a apartenentei la o comunitate.
ReConnect a fost gandit ca un spatiu in care acestia sa isi
dezvolte increderea in sine, sa lege prietenii, sa descopere
activitati noi si sa isi valorifice potentialul prin experiente
comune.

Pe parcursul implementarii, proiectul a reunit tineri, voluntari,
specialisti si parteneri locali intr-o comunitate bazata pe
invatare si colaborare. Atelierele, activitatile de grup, sesiunile
de orientare in cariera si intalnirile cu profesionisti au oferit
participantilor oportunitatea de a invata impreuna, de a
comunica deschis si de a-si dezvolta competente personale si
profesionale.

Mai mult decéat o serie de activitati, ReConnect a devenit un
proces prin care tinerii au invatat sa se implice, sa isi exprime
ideile si sa fsi construiasca propriul drum. Prezentul ghid
reuneste experientele acumulate pe parcursul proiectului si le
transforma intr-o resursa practica pentru organizatile si
profesionistii care lucreaza cu tinerii si doresc sa creeze
comunitati active si conectate.

CE VETI GASI IN ACEST GHID

experienta practica acumulata in
implementarea proiectului ReConnect
metode si modele de organizare a
activitatilor dedicate tinerilor

instrumente de lucru, exemple si
resurse utilizate in proiect
recomandari si solutii rezultate din
experienta echipei si a partenerilor
lectii invatate si bune practici care pot
fi adaptate si replicate in alte
comunitati.

AM OBSERVAT CA MULTI TINERI STAU
IMPREUNA, INSA CONVERSATIILE AU
LOC PE ECRANUL TELEFONULUL.
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02. Cum am construit ReConnect

De la idee la actiune

ReConnect a fost construit in jurul unei convingeri simple: tinerii au nevoie de contexte reale in care sa se cunoasca, sa
comunice si sa invete unii de la altii. De aceea, activitatile proiectului au fost gandite astfel incéat fiecare participant sa aiba
oportunitatea de a experimenta, de a-si descoperi interesele si de a-si dezvolta competentele intr-un mediu sigur si
prietenos.

Proiectul a combinat metode de educatie nonformala, activitati de grup, sesiuni de orientare in cariera, ateliere tematice,
activitati sportive si recreative, intalniri cu profesionisti si experiente de voluntariat. Diversitatea activitatilor a permis
implicarea tinerilor cu interese si nevoi diferite, fiecare gasindu-si locul in comunitatea ReConnect.

Pe parcursul implementarii, accentul a fost pus pe participarea activa. Tinerii nu au fost simpli beneficiari, ci au fost incurajati
sa propuna idei, sa organizeze activitati si sa contribuie la dezvoltarea proiectului. in acest mod, au dobandit nu doar
cunostinte, ci si incredere in propriile capacitati, spirit de initiativa si responsabilitate.

Mai mult decét rezultatele masurabile, ReConnect a construit relatii, a creat contexte de colaborare si a demonstrat ca
implicarea tinerilor poate genera schimbari reale in comunitate atunci cand li se ofera sprijin, incredere si oportunitati.

e ——e
CE A INSEMNAT RECONNECT PENTRU _
PARTICIPANTI? —

dezvoltarea abilitatilor de comunicare si —

orentare Ly =
orientare educationala si profesionala ._ |

dezvoltarea increderii in sine

. . a s agwgs . . u -

implicare in activititi de voluntariat si viata —

comunitatii S
dezvoltarea competentelor digitale si sociale L | O |
oportunitati de invatare prin experienta; . T
crearea unor relatii si prietenii care au continuat ]

si dupa incheierea activitatilor.
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03. Principiile care au stat la baza

Mai mult decat activitati — o experienta de dezvoltare

inca din etapa de planificare, ReConnect si-a propus sa fie mai mult decéat un proiect cu activitati punctuale. Scopul a fost crearea unui
cadru in care tinerii sa se simta ascultati, implicati si motivati sa participe activ la viata comunitatii.

Fiecare activitate a fost construita pornind de la nevoile reale ale participantilor si de la ideea ca dezvoltarea personala are loc atunci cand
oamenii interactioneaza, colaboreaza si invata unii de la altii.

Pe parcursul proiectului am urmarit cateva principii care s-au dovedit esentiale.

1. PARTICIPAREA ACTIVA

Tinerii nu au fost spectatori, ci parte din
procesul de invatare.
Au fost incurajati sa isi exprime opiniile,

sa propuna activitati, sa isi asume
responsabilitati si sa contribuie la
organizarea evenimentelor.

2. INVATAREA PRIN EXPERIENTA

Cele mai valoroase lectii nu au fost predate,
ci traite.

Jocurile de echipa, simularile, provocarile
practice, vizitele si intalnirile cu
profesionisti au transformat informatia in
experienta.

3. COMUNICAREA FATA IN FATA

intr-o perioada in care mare parte din

comunicare are loc in mediul online, R —— g [

g

proiectul a incurajat dialogul direct.
Activitatile au fost gandite astfel incat
participantii sa colaboreze, sa comunice

si sa construiasca relatii autentice.
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4. INCLUZIUNEA

Fiecare tanar a fost incurajat sa
participe indiferent de experienta,

nivel de pregatire sau mediul din care
provine. Diversitatea grupului a
devenit o resursa de invatare.

,,,,,

5. COLABORAREA

Rezultatele proiectului au fost posibile
datorita colaborarii dintre tineri, voluntari,

specialisti, institutii si comunitatea locala.

Fiecare partener a contribuit cu experienta,
resurse si implicare.




04. De la plan la experiente care ne-au unit
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Experienta proiectului ReConnect ne-a aratat ca activitatile simple, construite
pornind de la nevoile tinerilor, pot avea un impact real in comunitate. in paginile
urmatoare prezentam exemple de activitati, recomandari si idei care pot fi adaptate
si replicate de orice organizatie, institutie sau grup de initiativa care isi doreste sa
creeze oportunitati de invatare, implicare si socializare pentru tineri.



DANS SI MISCARE
PENTRU SOCIALIZARE

Cum poti folosi miscarea pentru a crea conexiuni intre tineri

Dansul si activitatile de miscare sunt instrumente de educatie non-formala care fii ajuta pe tineri sa comunice, sa colaboreze si sa se
integreze intr-un grup. Mai mult decat o forma de exprimare artistica, acestea dezvolta increderea
in sine, spiritul de echipa si sentimentul de apartenenta la comunitate.

ACTIVITATI USOR DE IMPLEMENTAT

 Flashmob in comunitate
O coregrafie simpla, pregatita impreuna cu voluntarii si prezentata
intr-un spatiu public. Activitatea atrage atentia asupra proiectului si
incurajeaza implicarea comunitatii.

 Dansuri de energizare (Energizers)
Exercitii scurte, de 5-10 minute, ideale la inceputul unei intalniri
pentru a crea o atmosfera relaxata si a incuraja participarea.

e Jocuri de miscare in echipa
Provocari care presupun coordonare, comunicare si cooperare intre
participanti.

e Dans liber pe teme
Participantii sunt invitati sa exprime prin miscare emotii, valori sau
diferite stari, fara reguli stricte si fara evaluare.
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Cum poti transforma timpul petrecut impreuna in conexiuni reale

Activitatile PhoneOff au fost create pentru a-i incuraja pe tineri sa lase telefonul deoparte si sa redescopere bucuria interactiunii
directe. Prin jocuri, provocari si activitati desfasurate in aer liber, participantii au comunicat, au colaborat si au construit relatii intr-un

mod natural.

EXEMPLE DE ACTIVITATI

PhoneOff Challenge -Jocuri si provocari desfasurate in spatii a 1'a :
publice, in care participantii sunt incurajati sa petreaca timp Y | N | ) oo
impreuna, fara telefoane. . . Tas (LY
Picnic si activitati in aer liber- intalniri relaxate cu jocuri de

echipa, discutii si activitati recreative care faciliteaza

socializarea.

Vanatoarea de Comori - Participantii rezolva provocari si indicii

in echipa, dezvoltand comunicarea, colaborarea si spiritul de

observatie.

Jocuri de cunoastere si team-building- Activitati interactive care

ii ajuta pe participanti sa se cunoasca, sa comunice si sa capete

incredere unii in ceilalti.
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ORIENTARE IN

CARIERA

Cum ii poti sprijini pe tineri sa isi descopere propriul drum

Orientarea in cariera nu inseamna alegerea unei profesii, ci un proces prin care tinerii isi descopera interesele, valorile, aptitudinile
si oportunitatile de dezvoltare. Prin activitati practice, intalniri cu profesionisti si instrumente de autocunoastere, participantii au fost
incurajati sa isi construiasca propriul traseu educational si profesional. In cadrul proiectului, peste 30 de tineri au parcurs un proces
de autocunoastere, fiind aplicate peste 50 de instrumente de evaluare adaptate nevoilor lor.

EXEMPLE DE ACTIVITATI

Teste de orientare in cariera - Aplicarea Testului Holland, a
chestionarului RIASEC si a chestionarului de valori profesionale
pentru identificarea intereselor si aptitudinilor.

Meet the Professional - intalniri cu profesionisti din diferite

domenii, care impartasesc experiente si raspund intrebarilor
tinerilor despre educatie si cariera.

Cum imi scriu un CV? - Atelier practic in care participantii invata p=i
sa redacteze un CV si sa isi valorifice experientele, competentele &
si activitatile de voluntariat. ¢
Vizite educational - Vizite la universitati si organizatii pentru a
descoperi oportunitati de studiu, exemple de bune practici si
posibile trasee profesionale.

Ce vreau sa devin?- Atelier de reflectie in care tinerii analizeaza
legatura dintre pasiuni, valori personale si alegerile profesionale.
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DIGITALIZARE

Cum poti transforma tehnologia intr-un instrument de invatare

Competentele digitale sunt esentiale pentru educatie, voluntariat si viitoarea cariera. Prin activitati practice, tinerii au invatat sa
utilizeze responsabil tehnologia, sa creeze materiale digitale si sa foloseasca instrumente online care ii ajuta sa invete, sa comunice
si sa colaboreze eficient.

EXEMPLE DE ACTIVITATI

» PC versus telefon - Discutii si exercitii practice despre utilizarea
responsabila a tehnologiei si alegerea instrumentului potrivit
pentru fiecare activitate.

Siguranta online - Ateliere dedicate protectiei datelor personale,
comportamentului responsabil in mediul online si identificarii
riscurilor digitale.

» Arta grafica si promovare digitala - Realizarea de afise, postari si
materiale grafice folosind aplicatii de design, dezvoltand
creativitatea si competentele digitale.

Competente digitale pentru voluntariat - Exercitii practice de
redactare a documentelor, organizarea informatiilor si utilizarea
platformelor online necesare in activitatile educationale si
comunitare.

poale desenc un instument. care i ajulds pe linevi
sct, intsele mm@ﬁumw&éy@ﬁmw
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ARTA SI TEATRU

Cum poti transforma creativitatea intr-un instrument de invatare

Activitatile artistice si teatrale ofera tinerilor un spatiu in care isi pot exprima ideile, emotiile si experientele intr-un mod creativ. Prin
metode de educatie non-formala, acestia isi dezvolta increderea in sine, imaginatia si capacitatea de a comunica si de a colabora cu
ceilalti.

I

EXEMPLE DE ACTIVITATI

Teatru Forum- Participantii interpreteaza situatii inspirate din
viata de zi cu zi si cauta impreuna solutii pentru diferite
provocari, dezvoltand empatia, comunicarea si gandirea critica.
Storytelling - Ateliere in care tinerii invata sa isi spuna povestea, & y &l | PHONEOFF oo ,

sa isi exprime ideile si sa comunice intr-un mod autentic si 4 | il omtenTARE g8 . LEGATURA
creativ. o X Bt ELEORUANENLOR
Fluturele ReConnect- Activitate colaborativa de creatie, in care ' CUEUROPA
fiecare participant contribuie la realizarea unei lucrari comune,

simbol al transformarii, dezvoltarii personale si apartenentei la

comunitate.

Colaj creativ - Realizarea de lucrari artistice folosind materiale

diverse, incurajand imaginatia, colaborarea si exprimarea libera a

fiecarui participant.
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ARTA SI TEATRU
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Cum poti transforma activitatile in oportunitati pentru intreaga comunitate

Activitatile pentru tineri au cel mai mare impact atunci cand ies din spatiul organizatiei si ajung in comunitate. Evenimentele publice,
voluntariatul si colaborarea cu alte institutii Ti ajuta pe tineri sa isi asume un rol activ si sa contribuie la schimbarea din jurul lor.
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EXEMPLE DE ACTIVITATI

Participarea la HallFest

Expozitia si activitatile dedicate sarbatorilor pascale

Ateliere creative pentru copii

Activitati la Scoala Speciala
Actiuni de voluntariat in comunitate

o -

{ comunitate devine mai unilé alunci cand linevic
care o cheeasyd pentu ceilalli







RECUNOASTE
Z\/\A MERITELE TINERILOR

Aprecierea este cea mai simpla forma de motivare

Voluntarii investesc timp, energie si creativitate in fiecare activitate. Recunoasterea implicarii lor ii motiveaza sa continue, le ofera
incredere si ii incurajeaza sa ramana activi in comunitate. Gesturile de apreciere nu trebuie sa fie complexe — uneori, un moment
dedicat voluntarilor valoreaza mai mult decat orice premiu.

EXEMPLE DE ACTIVITATI

Gala ReConnect — eveniment dedicat recunoasterii implicarii
voluntarilor si celebrarii rezultatelor proiectului.

Ziua Internationala a Voluntarului — organizarea unui eveniment
special in luna decembrie pentru a celebra contributia
voluntarilor, prin activitati, momente festive si aprecierea
implicarii lor.

Diplome si certificate — oferirea unor documente care recunosc
competentele si experienta dobandite.

Momente de apreciere — multumiri publice, fotografii de grup,
postari pe retelele sociale sau mici surprize care ii fac pe
voluntari sa se simta valorizati.
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ADAPTEAZA Si
COLABOREAZA

Nu exista o singura metoda de a obtine rezultate

Fiecare comunitate este diferita, iar nevoile tinerilor se schimba. De aceea, este important sa fii deschis la noi idei, sa construiesti
parteneriate si sa adaptezi activitatile in functie de context. Uneori, cele mai valoroase experiente apar tocmai atunci cand iesim din
planul initial.

EXEMPLE DE ACTIVITATI

Socializare prin schimb de experienta - Invitarea unor grupuri de
tineri din alte localitati sau judete poate crea contexte noi de
invatare, prietenii si schimb de idei.

Orientare in cariera prin parteneriate- Colaborarea cu universitati,
companii, organizatii sau institutii ofera tinerilor acces la
experiente si perspective pe care nu le-ar avea in mod obisnuit.
Activitati organizate impreuna cu alti parteneri- Implicarea altor
organizatii aduce resurse, idei si competente noi, contribuind la
diversificarea activitatilor.

Adaptarea planului de activitati- Daca o metoda nu functioneaza
sau apar situatii neprevazute, modificarea planului este fireasca.
Important este ca obiectivele proiectului si nevoile participantilor
sa ramana in centrul deciziilor.

‘. "
SERVING
THE CRILOREN
OF THE WORLD
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CE RAMANE DUPA PROIECT?

ReConnect nu s-a

incheiat odata cu .
] L LECTII INVATATE
ultimele activitati.
Au ramas: prietenii noi, Asculta nevoile tinerilor inainte de a planifica activitatile.
Incurajeaza participarea activd, nu doar prezenta.
Lucreaza in parteneriat cu alte organizatii si institutii.

increzatori, experiente Oferd voluntarilor responsabilitati reale.

voluntari mai

Recunoaste si apreciaza implicarea fiecarui voluntar.
lesi cu activitatile in comunitate.
pot fi folosie si de alte Foloseste tehnologia ca instrument, nu ca scop.
organiza;ii,o comunitate Adapteaza planurile atunci cand contextul o cere.
_ _ - Creeaza contexte in care tinerii se cunosc si colaboreaza.
In care tinerii au Bucura-te de proces, nu doar de rezultate.

demonstrat ca pot face

de invatare, metode care

diferenta.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Mesaj de incheiere
ReConnect a demonstrat ca schimbarea incepe
atunci cand oferim tinerilor incredere, oportunitati si
libertatea de a se implica. Fiecare activitate, fiecare
voluntar si fiecare parteneriat au contribuit la
construirea unei comunitati mai unite si mal
implicate.
Multumim European Solidarity Corps pentru
oportunitatea de a transforma o idee intr-un proiect
cu impact real si pentru ca ofera tinerilor sansa de a
invata, de a se implica si de a contribui activ la
dezvoltarea comunitatilor din care fac parte.
Le multumim organizatiilor partenere, institutiilor de
invatamant, autoritatilor locale, colaboratorilor,
voluntarilor, parintilor si tuturor celor care au fost
alaturi de noi pe parcursul acestui proiect. Fiecare
sprijin, fiecare idee si fiecare gest de implicare au
facut posibila aceasta experienta.
In mod special, le multumim tinerilor care au ales sa
creada in aceasta initiativa. Entuziasmul,
creativitatea si implicarea lor au dat sens proiectului
ReConnect si au demonstrat ca tinerii pot avea un
impact real in comunitate si in viata altor tineri.
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ReConnect — Tineri pentru o comunitate mai unita
Un proiect finantat prin Programul European Solidarity Corps.

Proiect finantat de Uniunea Europeana prin programul Corpul European de Solidaritate. Punctele de vedere si opiniile exprimate
apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeana si nici
ANPCDEFP nu pot fi tinute raspunzatoare pentru acestea.
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